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INTRODUCAO

O documento orientador da Area de Geografia estabelece os procedimentos a serem

considerados para criacdo de novos cursos de mestrado e doutorado. A plena atencdo e

atendimento in totum aos itens expressos no presente documento tem, por finalidade, garantir a

transparéncia do processo e, pari passu, evitar dividas quanto ao preenchimento das propostas e

aos parametros que serdo utilizados na avaliacao.

As orientacOes contidas neste documento se referem a propostas de cursos de mestrado

e doutorado académico ou profissional. O documento considera a legislacdo e a regulamentacgéo

vigentes, que podem ser consultadas na pagina da Capes, as quais orientam a submissdo de

propostas de cursos novos.

ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

A érea de Geografia compreende as seguintes diferenciacbes entre os niveis
(mestrado e doutorado) e as modalidades (académico e profissional) dos cursos de pés-
graduacdo stricto sensu, as quais deverao estar claramente identificadas e especificadas nas

propostas de APCN, para as quais este documento apresenta as orientacfes gerais:

Mestrado Académico - Modalidade de curso de pos-graduacdo stricto sensu concentrada na
formacao inicial para a pesquisa académica de alto nivel na area de Geografia. Tal formacédo
deverd garantir que o mestrando aprenda a articular diferentes matrizes tedricas, abordagens
metodoldgicas, conceitos, praticas e referenciais da ciéncia geogréfica, de acordo com a
natureza de seu projeto e em consonancia com a linhade pesquisa a qual esta vinculado no
programa de pés-graduacdo no qual ingressou. Esta formacdo académica devera garantir que
0 mestrando compreenda a abrangéncia e as especificidades da sua atuacdo como pesquisador
académico em formacéo, incentivando-o a assumir um compromisso com o desenvolvimento
e fortalecimento da area de Geografia por meio da sua pratica e pesquisa académica. Para tanto,
0 curso de mestrado académico deverad estimular o desenvolvimento de competéncias do
mestrando para que este possa atuar como pesquisador e docente de nivel superior, dando-lhe
condi¢Bes para produzir artigos académicos, compreender e se inserir no sistema de

publicacdes académicas/cientificas e na dindmica dos principais eventos académicos da area
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de Geografia. Compreender a importancia do financiamento para pesquisa cientifica, advindas
de agéncias publicas de fomento. O trabalho final de curso deve ter o formato de dissertacéo.
Espera-se que os resultados da pesquisa desenvolvida no ambito do curso de mestrado

académico contribuam, com os seus méritos, para o fortalecimento da area de Geografia.

Mestrado Profissional - Modalidade de curso de pos-graduacéo stricto sensu voltada para a
pesquisa aplicada diretamente associada a pratica profissional do mestrando e que tem por
finalidade ampliar e aprimorar seus conhecimentos quanto as praticas, processos, abordagens
e conteudos especificos relacionados a sua atuacdo profissional na area de Geografia. Como
condicdo para aprovacao da proposta, 0 mestrado profissional devera garantir a solidez das
parcerias e conveénios interinstitucionais (publicos ou privados) que permitirdo que o
mestrando se dedique ao curso, bem como estabelecer critérios de selegdo que comprovem o
vinculo e/ou experiéncia profissional do candidato na subarea e linha de atuacdo pretendidas.
Uma parcela do corpo docente podera ser constituida por profissionais de outras areas com
reconhecido dominio de técnicas pertinentes a proposta. O trabalho final de curso podera ser
apresentado em diversos formatos e devera ser avaliado em termos da boa aplicabilidade da
pesquisa ao procurar sanar problemas identificados no campo de atuacdo profissional do
candidato e da proposta do curso, de acordo com a sua natureza e finalidade. As propostas de
mestrado profissional na area de Geografia devem considerar as seguintes questfes: quais
profissionais constituem o publico-alvo do curso? Quais sdo 0s impactos (sociais, culturais,
educacionais, tecnologicos, econémicos e/ou profissionais) esperados das pesquisas

desenvolvidas no ambito do mestrado profissional proposto?

Doutorado Académico - Modalidade de curso de pés-graduacao stricto sensu concentrada na
formacdo avancada para a pesquisa académica na area de Geografia. Tal formacdo devera
garantir que o doutorando aprofunde suas praticas e processos de investigacdo, articulando
matrizes teoricas, abordagens metodologicas, conceitos e praticas de acordo com a natureza
de seu projeto e em consonancia com a linha de pesquisa a qual estd vinculado. A formagéo

académica em nivel de doutorado devera garantir que o pesquisador desenvolva uma visdo
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aprofundada da area de Geografia, de maneira a compreender a relevancia e a complexidade
de seu papel como agente e produtor de inovacOes, transformacdes e propostas que venham a
contribuir para o desenvolvimento e avangos da area. Espera-se que o doutorando aprimore
suas competéncias de pesquisa, atuando na docéncia e na orientacdo ou co-orientacdo em
nivel de graduacdo, produza artigos cientificos de exceléncia, apresente sua pesquisa em
eventos da area, busque criar vinculos com outros pesquisadores por meio da participacdo em
grupos e redes de pesquisa em sua linha de investigacdo. O trabalho final de curso sera a tese
de doutorado e espera-se que a pesquisa desenvolvida no &mbito do curso contribua de modo
original e autoral para o debate, inovacéo, transformacéo, fortalecimento e avango da area.

Doutorado Profissional - Modalidade de curso de p6s-graduacgdo stricto sensu voltada para a
pesquisa aplicada diretamente associada a préatica profissional do doutorando, que tem por
finalidade aprofundar seus conhecimentos quanto as praticas, processos, abordagens e
conteudos especificos relacionados a sua atuacdo profissional na area de Geografia. Como
condicdo para aprovacao da proposta, 0 Doutorado Profissional devera: ja estar sustentado pela
existéncia de um mestrado profissional com bom desempenho; garantir a solidez dasparcerias e
convénios interinstitucionais e estabelecer critérios de selecdo que comprovem o vinculo e/ou
experiéncia profissional do candidato na subarea e linha de atuacédo pretendidas. Uma parcela
do corpo docente podera ser constituida por profissionais de outras areas com reconhecido
dominio de técnicas pertinentes a proposta. O trabalho final de curso podera ser apresentado
em diversos formatos e devera ser avaliado em termos da aplicabilidade, alcance, inovacéo e
transformacéo provocadas pela pesquisa ao procurar sanar problemas identificados no campo
de atuacdo do candidato, de acordo com a natureza e finalidade do curso e levando em
consideracdo 0s impactos sociais, culturais, educacionais, tecnolégicos, econdmicos e/ou
profissionais da pesquisa proposta, para aléem das demandas individuais do pesquisador. As
propostas de doutorado profissional na area de Geografia devem considerar as seguintes
questBes: quais profissionais constituem o publico-alvo do curso? Quais sdo as inovagoes,
transformacfes e impactos esperados das pesquisas desenvolvidas no ambito do curso de

doutorado profissional proposto.
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1. Condicdes asseguradas pela Instituicido

A seguir estdo apresentados os parametros da area em relagdo ao comprometimento da
instituicdo com a implantagdo e o éxito do curso, seu alinhamento em relagdo ao planejamento

estratégico da instituicdo proponente e infraestrutura.

1.1. Comprometimento da instituicdo com a implantacdo e o éxito do curso

E essencial que o PPG proposto, em sua area (subarea e/ou especialidade), nivel
(Mestrado e/ou Doutorado) e modalidade (Académico ou Profissional), esteja de acordo com
o PDI (ou similar) da IES. A proposta sera avaliada quanto a clareza, consisténcia, adequa¢édo
e coeréncia quanto aos objetivos, area de concentracdo, linhas de pesquisa/atuacédo, projetos,
estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico atualizado, bem como quanto a
clareza dos critérios adotados para selecéo de alunos, quantitativo de vagas, justificativas para
o perfil da formacé&o pretendida e perfil do egresso. Também sera avaliado o alinhamento da
proposta ao planejamento estratégico da PG na instituicdo, bem como a adequacdo da
proposta frente as escalas local, regional e nacional e ao seu papel nas dimensdes social,
cultural e econémica do territério, deixando clara a demanda potencial do programa proposto
e/ou as suas especificidades em relagdo as areas de concentracao, linhas de pesquisa e publico
alvo, comparativamente aos PPGs em Geografia preexistentes na regido de influéncia direta
da proposta. Documentos que comprovem essa adequacdo, emitidos pelas Pro-Reitorias de
Pds-graduacdo (ou oOrgaos similares nas IES), devem ser anexados. Desmembramentos de
Programas devem estar contemplados no planejamento estratégico da IES, assim como a
atuacdo na modalidade a distancia respeitando-se as exigéncias da legislagéo vigente.

1.1.1 Documentos oficiais de comprometimento

E fundamental que na proposta seja incluida a documentacio oficial da  IES,
demonstrando a aprovacao e o apoio institucional para a implementacao/implantagdo do curso.
Documentos oficiais aprovados por instancias académicas (reitorias, pro-reitorias ou
conselhos especializados) e cartas devem ser assinadas pelos seus dirigentes maiores, e

incluidas como:
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a) Documentacéo oficial da IES, comprovando a aprovagao do curso nas instancias

universitarias competentes;

b) Carta de comprometimento de seu dirigente (Reitor ou Pro-Reitor de Pesquisa
e Pds-graduacdo) com a execucdo da proposta, quanto a infraestrutura, gestdo

administrativa, garantia de espaco fisico;

C) Regimento do Curso aprovado por colegiado competente, no qual deve constar as
normas que regulam seu funcionamento, em especial: nimero de créditos, estrutura
curricular, critérios de selecdo, normas de orientagdo e acompanhamento do trabalho, de
realizacdo de exame de qualificacdo e de defesa do trabalho final (dissertacdo, tese,
produtos técnicos) bem como os critérios de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes (ou resolucdo especifica); e os procedimentos a serem
adotados pelo programa no que diz respeito a sua politica e estratégias de autoavaliacao,

de acordo com o que preconiza o documento da area em vigéncia,

d) No caso da participacdo de docentes de outras IES (Permanentes ou
Colaboradores), incluir, como anexo, Carta de Anuéncia do dirigente responsavel
da instituicdo cedente (Diretor de Centro ou Faculdade, Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduacao ou Chefe de Departamento);

e) No caso de programas académicos ou profissionais em rede ou a disténcia, a

infraestrutura em cada instituicdo ou polo deve ser minuciosamente descrita;

) Quando da proposta de criagdo de programas de doutorado em associa¢do ou
rede, serd exigida documentacdo anexa de manifestacdo dos colegiados dos

respectivos programas de mestrado;

0) Aderéncia ao Plano de Desenvolvimento da Instituicdo proponente ou

documento equivalente.
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1.2 Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

A proposta, em qualquer nivel, deve demonstrar, de modo muito claro, a existéncia de
organizacdo administrativa, infraestrutura fisica e financeira necessarias ao funcionamento
adequado e as condi¢des para o desenvolvimento de ensino e pesquisa de acordo com 0 curso
proposto. A infraestrutura deve, ainda, ser ajustada a condugdo dos projetos de pesquisa
apresentados e demonstrar independéncia daquela essencial ao funcionamento dos cursos de

graduacéo.

Caso as instalagdes fisicas estejam distribuidas em locais distintos que ndo o do campus da
Instituicdo de Ensino Superior (IES) ou da instituicdo de pesquisa, recomenda-se que haja uma
justificativa na proposta, inclusive se existem parcerias ou convénios firmados para tal finalidade

ou uso dessa estrutura.

1.2.1 InstalacGes fisicas, laboratdrios e biblioteca; recursos de informatica; espaco fisico para

conducao das atividades letivas e administrativas.

1.2.1.1. Instalac0es fisicas, laboratdrios e biblioteca

Descricdo detalhada das instalagdes fisicas que dardo suporte as atividades de
ensino e pesquisa do programa: salas de aulas, salas de professores, laboratdrios e linhas de
pesquisa articulados; espagos destinados aos alunos e as praticas de investigacdo; descricao
da(s) biblioteca(s) existentes com detalhamento do seu acervo e conexao com as disciplinas
do programa proposto.

A descricdo da biblioteca, para além da descricdo do espaco fisico, devera
enfatizar o acervo bibliografico com a indicacdo do numero de volumes disponiveis para
consulta em todas as modalidades bibliograficas, bem como das condi¢fes materiais e
tecnoldgicas objetivas para consulta dos titulos no Portal de Periodicos. Indicar, se houver, o
compartilhamento desses espacos. No que se refere aos Portais de Periddicos, indicar em quais
bases de acesso virtual o sistema de bibliotecas da IES esta credenciado; apresentar a interacao
e a disponibilidade de cursos oferecidos pela biblioteca da IES para os discentes do programa
de pds-graduacéo.

10
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Os laboratdrios ndo devem se caracterizar unicamente como espacos de reunido de
grupos de estudo, sendo necessario apresentar uma listagem de equipamentos, softwares,
acervos (cartograficos, bibliograficos etc.) em bases digitais ou impressas, sites, paginas da
internet e outras midias sociais, além do seu vinculo com as linhas de pesquisa, 0s projetos
de pesquisa e os pesquisadores. Os laboratdrios compartilhados e em regime de multiusuarios,
devem ser descritos ressaltando a acessibilidade do seu uso aos docentes que integram a

proposta.

No caso de IES com estrutura multicampi e distancia rodoviaria entre os nucleos
superior a 100 km, a proposta deve apresentar garantias institucionais para o deslocamento e
acomodacdo regulares de docentes de um campus para 0 outro, com vistas ao exercicio das
atividades letivas e de orientagdo. Da mesma forma a indicagdo, ainda que em numero
limitado, de docentes permanentes no Programa com vinculo académico principal em outros
estados e regides do pais, devera apresentar as provisdes logisticas e financeiras para sua plena
atuacdo junto ao curso de pos-graduacdo. Inclusive no que se refere as disciplinas ofertadas

que serdo compartilhadas por docentes de diferentes campi.

1.2.1.2.Acesso a rede mundial de computadores, as bases de dados e as fontes de

informacdo multimidia para docentes e discentes

Descricdo das formas de acesso a rede mundial de computadores por parte dos
docentes e discentes, e das bases de dados e fontes de informacdes digitais a que os professores
e alunos terdo acesso na IES.Deve ficar comprovado o compromisso da IES para o acesso a
rede mundial de computadores e as bases de dados de consulta académica e cientifica, tanto
aos docentes, quanto aos discentes. A proposta deve relatar a existéncia de espaco fisico
especifico para a permanéncia dos discentes que devem, preferencialmente, contar com
terminais de computador com acesso a internet wifi e mobiliario que permita o estudo, tanto

individual quanto em grupo.

11
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1.2.1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducdo das atividades

administrativas do curso

A proposta deve deixar claro que os espacos fisicos destinados as a¢cdes administrativas
e de coordenacdo dos programas sdo autdnomos, funcionando com independéncia fisica e de
pessoal em relacdo aos cursos de graduacdo. A proposta deve vir acompanhada de uma

descrigdo do espaco fisico disponivel.
1.3 Outras consideracoes

Com relacdo a Infraestrutura de Ensino e Pesquisa, portanto, deverdo ser verificados os

seguintes itens:

a) As instalacbes e equipamentos sdo adequados em relacdo a proposta de curso?
Atendem aos objetivos de suas areas e subareas de concentracdo e linhas de pesquisa

(PPG académicos) e as suas areas e linhas de atuacdo (PPG Profissionais)?

b) Ha infraestrutura espacial para a pds-graduacdo ou sera compartilhada com
cursos de graduacdo? Neste caso, atende as atividades de pesquisa a serem
desenvolvidas no PPG? Isto aparece explicado de modo claro na proposta do novo

curso?

c) A infraestrutura proposta atende aos grupos e redes de pesquisa do PPG?

d) A descricdo dos espacos fisicos é adequada (metragem dos laboratorios,
capacidade de lotacéo, descricdo dos principais equipamentos existentes)?

e) No caso de instalacbes e equipamentos futuros, ha previsdo de formas de
financiamento publico e capacidade de captacdo do programa (IES, editais,

parcerias ou convénios publicos)?

) A proposta apresenta de modo claro e detalhado a descrigdo dos espacos que

serdo usados como salas de experimentacdo pratica (laboratorios para as subareas);

12
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auditorios de pequeno, médio ou grande porte; locais destinados as defesas publicas;
equipamento multimidia; salas de estudo e leitura; salas de convivéncia; oficinas

técnicas e outros tipos de laboratérios?

9) O acervo da biblioteca e 0 acesso a publicacdes online é descrito de modo
claro? Os livros, periodicos e outras fontes mencionados nas bibliografias das
disciplinas estdo acessiveis aos docentes e discentes? Ha previsdo de aquisicdo de
acervo bibliografico? Neste caso, com que tipo de suporte ou financiamento?

2. Proposta do Curso

E essencial que o PPG proposto, em sua area (subarea e/ou especialidade), nivel
(Mestrado e/ou Doutorado) e modalidade (Académico ou Profissional), esteja de acordo com o
PDI (ou similar) da IES. A proposta sera avaliada quanto a clareza, consisténcia, adequacao
e coeréncia, quanto aos objetivos, area de concentracdo, linhas de pesquisa/atuacdo, projetos,
estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico atualizado, bem como quanto a
clareza dos critérios adotados para selecao de alunos, quantitativo de vagas, justificativas para
o perfil da formacdo pretendida e perfil do egresso. Também sera avaliado o alinhamento da
proposta ao planejamento estratégico da PG na instituicdo, bem como a adequacdo da
proposta frente as escalas local, regional e nacional e ao seu papel nas dimensdes social, cultural
e econdmica do territdrio, deixando clara a demanda potencial do programa proposto e/ou as
suas especificidades em relacdo as areas de concentracdo, linhas de pesquisa e publico alvo,
comparativamente aos PPGs em Geografia preexistentes na regido de influéncia direta da
proposta. Documentos que comprovem essa adequacao, emitidos pelas Pré-Reitorias de Pos-
graduacdo (ou o6rgdos similares nas IES), devem ser anexados. Desmembramentos de
Programas devem estar contemplados no planejamento estratégico da IES, assim como a

atuacdo na modalidade a distancia de acordo com alegislacéo vigente.

As propostas de cursos novos devem justificar sua entrada no sistema nacional de pos-
graduacdo por considerarem a demanda de formacéo e a oferta preexistente de programas.
Deve-se evitar a sobreposi¢cdo com programas e cursos ja existentes no local de atuacdo. Neste

sentido, importa destacar a originalidade da formacé&o pretendida pela proposta, bem como
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adequacdo do curso ao desenvolvimento regional ou nacional e sua importancia econémica ou

social.

Quando se tratar de proposta na modalidade profissional, devem-se apresentar
justificativas para a criagdo do curso, vinculadas a formacgdo de pessoal qualificado para o
campo profissional, além da descri¢do dos aspectos de diferenciacdo com relagdo aos cursos na

modalidade académica.

2.1 Historico e contextualizagdo da proposta de curso

A proposta deve apresentar esclarecimentos sintéticos sobre o histérico de formacao
do curso, anterior & sua submissdo junto a CAPES, tanto no caso de uma primeira proposta
quanto da ressubmissdo de um pedido apds ndo aprovacao anterior. Da mesma forma, o historico
deve dar conta da trajetoria de formacédo do grupo que originou e integra a proposta. A proposta
deve destacar a importancia de sua implantacéo no contexto regional, assim como, sua condi¢ao

de demanda e oferta.

2.2 Objetivos

Os objetivos devem deixar claro o perfil de profissional que se deseja formar e suas
areas de atuacdo, demonstrando concordancia com os descritores da area de concentracdo e linhas

de pesquisa.

2.3 Regimento do curso, forma de implementacéo da politica de autoavalia¢ado do programa

e critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes

Para confirmar a adequacao as normas estabelecidas pelo PPG de cada IES, em respeito
ao regimento da propria IES, anexar o Regimento do Curso contendo: Natureza e objetivos da
proposta, organizacao, critérios de selecdo, normas de orientacdo e acompanhamento do trabalho
académico, acesso a matricula, atividades curriculares e avaliacdo, disciplinas basicas, Exame de
Qualificagdo, Trabalho de Conclusdo Final, requisitos para obtencdo do Titulo, DisposicGes

Gerais, credenciamento/recredenciamento/descredenciamento de docentes. Os critérios para
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credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes devem levar em

consideracdo mecanismos avaliativos relacionados a qualidade da producéo bibliografica, técnica

e artistica, desenvolvimento de projetos, praticas de ensino e orientacdo do docente.

O regimento deve apresentar os procedimentos adotados pelo programa no que diz respeito

a sua politica e estratégias de autoavaliacdo de acordo com o que preconiza o documento da area

em vigéncia. E essencial que os cursos propostos apresentem a sua politica de autoavaliago,

prevendo as suas estratégias, os seus procedimentos especificos e a sua periodicidade.

Portanto, o Regimento Interno do Curso deve conter, entre outras, as seguintes

informacGes:
i) natureza e objetivos da proposta;

ii) organizacao, critérios do processo seletivo, modo de abertura de vagas e

periodicidade para ingresso;
iii) normas de orientacdo e acompanhamento do trabalho académico;
iv) atividades curriculares, disciplinas basicas e avaliacéo;

v) exame de Qualificacdo, Trabalho de Concluséo Final e requisitos para obtencao
do Titulo;

vi) processo de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes

permanentes e colaboradores;
vii) aspectos que versem sobre a politica de autoavaliacdo do curso;

viii) aspectos que tratem das politicas afirmativas de inclusdo e acessibilidade.

2.4 Coeréncia entre area de concentracdo, linhas de pesquisa ou atuacao, e projetos

Demonstrar a aderéncia existente entre a area de concentracdo, as linhas de

pesquisa, a producdo e o0s projetos coordenados pelos docentes permanentes, bem

distribuidos entre linhas e areas.
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2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico
Indicar a estrutura curricular — disciplinas obrigatorias e eletivas com seus
respectivos créditos — com informacéo sobre carga hordria minima para integralizagdo do
curso por parte do aluno e com viculo com as linhas de pesquisa. As ementas devem
apresentar objetivos e conteudo com referencial bibliografico atualizado (livros e artigos de
periodicos) e com indicagdo de referéncias internacionais, distintas dos cursos formativos
introdutorios da graduac&o. E necessario demonstrar o vinculo das disciplinas eletivas com

as linhas de pesquisa.

2.6. Critérios de selecdo de alunos

Os novos PPG devem apresentar de modo claro e coerente com seus objetivos, com seu
nivel (mestrado ou doutorado) e com sua modalidade (académico ou profissional) os critérios
para a selecdo de alunos. Para além dos principais procedimentos da selecdo (prova escrita,
entrevista, analise de curriculos, entre outros que o Programa julgar pertinente), devem ser
estipulados os critérios que fundamentam a selecdo com base no perfil do aluno a ser
formado e em sua adequacéo aos docentes orientadores do PPG. A proposta deve apresentar
na oferta de vagas destinadas as politicas de a¢des afirmativas, os critérios utilizados e as
vagas disponiveis para o curso novo. Em caso de proposta de doutorado, caso haja, o histérico

das politicas afirmativas implementadas.

Para os programas profissionais, os candidatos devem apresentar producdo técnica na
area especifica do PPG proposto e comprovar experiéncia de atuacdo profissional ou estagio

compativel em seu escopo e duracdo com o teor do projeto submetido.

2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador

Para a turma inicial de mestrado, é desejavel que todos os professores orientadores devam
oferecer uma vaga de orientacdo e somente uma vaga por orientador e no caso das propostas de
Doutorado, excepcionalmente, esse numero pode chegar até o equivalente a 150% do corpo

docente, condicionado a experiéncia dos orientadores, desde que devidamente justificado.
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Posteriormente deve-se observar as designacdes que constam do Documento de Area em vigor

sobre a oferta de novas vagas e niUmero maximo de orientagdes por docente.

2.8. Formagcéo pretendida e perfil do egresso

Indicar de forma objetiva o perfil do egresso pretendido para uma formacao
académica ou profissional, indicando o produto final a ser apresentado, no caso académico, a
dissertacdo ou tese e, no caso profissional, o trabalho de conclusdo que podera ser
apresentado em diferentes formatos, tais como dissertacdo, desde que respeitada a
diferenciacdo de um produto que ndo seja apenas académico, mas profissional; patentes,
registros de propriedade intelectual, projetos técnicos, publicacdes tecnoldgicas; mapas,
maquetes; desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais e de produtos,
processos e técnicas; relatdrios finais de pesquisa, softwares, projeto de aplicagdo ou adequacao
tecnoldgica, prototipos para desenvolvimento ou produgdo de instrumentos, equipamentos e Kits;
projetos de inovacdo tecnologica, de acordo com temas especificos pertinentes ao curriculo de
Geografia da Educacdo Basica e impacto na pratica didatica em sala de aula. Independente do
formato apresentado. E obrigatorio que o trabalho de conclusio final tenha um texto
formalmente escrito. As propostas devem detalhar as caracteristicas esperadas do egresso do
curso, assim como o0s percursos formativos delineados para este fim e, ambos, devem refletir a
coeréncia entre a identidade e a missdo do programa, bem como a relacdo a(s) area(s) de

concentracdo e linhas de pesquisa, enfatizando aquilo que o singulariza.

Para os cursos de mestrado e doutorado académicos é preciso evidenciar as
estratégias de formacédo para a pesquisa, visando a constituicdo do pesquisador autbnomo,
com conhecimento consistente de sua area, capaz de contribuir para o seu aprofundamento e
a sua expansdo no ambito da Academia. Espera-se que a formacdo do pesquisador, iniciada
no universo da pesquisa de alto nivel no mestrado, no doutorado, desenvolva-se,
necessariamente, com autonomia, e ofereca uma contribuicéo original para a area em que se

insere.

Para os cursos de mestrado e doutorado profissionais é preciso caracterizar, nas

estratégias formativas, a énfase nos estudos e nas técnicas de pesquisa, de atuacédo e de
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producdo, voltados a qualificagdoprofissional, evidenciando a sua ligacdo a uma ou mais

necessidades socialmente definidas, relacionadas a atividade profissional.

Para os mestrados profissionais espera-se que 0s projetos de pesquisa, extensao
ou inovacdo partam da identificacdo de questdes advindas de préaticas profissionais,
apresentando possiveis solucdes para problemas de &mbito mais especifico ou individual.

Para doutorados profissionais espera-se que 0s projetos de pesquisa, extensao
ou inovacao partam de praticas profissionais consolidadas e oferecam solucGes para problemas
mais complexos de cada area, cuja aplicacdo possa tambémser relevante as praticas de grupos

maiores, extrapolando o &mbito do individual.

Em ambos os niveis, espera-se que o mestre ou doutor egresso do PPG, vocacionado
prioritariamente para o mercado profissional ndo académico, tanto em empresas ou instituicdes
publicas, venha a exercer lideranga em contextos de trabalho a partir da pesquisa realizada,

buscando solucionar desafios concretos e dindmicos

2.9. Considerac0es Gerais

Com relacdo a Proposta do Programa, faz-se necessario verificar os seguintes itens:

a) Avaliar detida e criticamente as definigdes de area(s) de concentracdo e as linhas de pesquisa;

b)  Verificar eventuais sobreposi¢des entre a(s) area(s) de concentracdo do Programa proposto e

0s PPG de Geografia existentes em ambito regional;

c)  Verificar eventuais fragilidades ou ambiguidades na delimitacdo dos objetos de

investigacdo, ao serem definidas as linhas de pesquisa e atuacao;

d) Verificar a objetividade com que as linhas elencam seus dominios e temaéticas de

investigacéo;

e)  Analisar a coeréncia entre os projetos de pesquisa, a(s) area(s) de concentragdo e as linhas

de pesquisa ou de atuacao;

f)  Verificar o peso das disciplinas no total de carga horaria do curso proposto;
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g) Analisar a adequacdo das disciplinas propostas para o desenvolvimento dos objetivos da(s)
area(s) de concentracao e das linhas de pesquisa ou atuacéo;

h) Verificar se o rol de disciplinas atende a missédo do Programa e lhe confere identidade;

1) Analisar a qualidade, a coeréncia e a consisténcia das ementas das disciplinas, bem como a
atualizacdo e a pertinéncia de suas bibliografias, inclusive, em ambito internacional;

J) Verificar se os componentes curriculares estdo definidos de forma compativel com o nivel e a
modalidade do curso proposto;

k) Verificar se o Programa define o perfil do egresso de modo claro e coerente com a sua misséo;
I) Examinar os critérios de selecdo de mestrandos e doutorandos, o quantitativo de vagas por
selecdo em sua relacdo com o corpo docente e com o nivel e modalidade de formagéo pretendida,
bem como com o perfil do aluno a ser formado;

m) Examinar a qualidade dos processos previstos de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes;

n) Descrever, em detalhe de funcionamento, o processo de autoavaliagdo do Programa proposto.

3. Corpo docente

3.1 Caracterizacao geral do corpo docente (relacdo entre nimero de docentes permanentes

e demais categorias)

A composic¢do do corpo docente observa legislacdo vigente que tipifica que o corpo
docente dos PPG é composto por duas (2) categorias de docentes: docentes permanentes,
constituindo o nacleo principal de docentes do programa e docentes colaboradores. O corpo

docente, composto por permanentes e colaboradores, deve atender aos seguintes termos:

a) Pelo menos 70% do Corpo Docente pertencente ao nucleo Permanente
deve ter regime de dedicacgdo integral a IES a qual a proposta se vincula, nos
termos da legislacdo vigente;

b) Pelo menos 70% do corpo docente permanente deve ter formacdo na area

de Geografia em qualquer nivel (graduacéo, mestrado ou doutorado);

19



Ministério da Educacao (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES area@capes.gov.br

C) Pelo menos 75% dos Docentes Permanentes com experiéncia em
orientacdo de, no minimo, 2 monografias de conclusdo de curso (TCC), e/ou de
iniciacOes cientificas ou monografias de cursos de especializacdo ou Dissertacdoes ou
Teses para 0 mestrado; e de 2 orienta¢cdes de mestrado concluidas para o doutorado.
Os orientadores de doutorado profissional devem ter experiéncia de orientagdo TCC
de mestrado profissional ou ter producdo técnica compativel com a proposta do

programa;

d) NUmero de alunos ingressantes por ano adequado ao tamanho do corpo
docente. A é&rea estipula que na primeira turma a relacdo deve ser de 1 (um)
orientando por docente no mestrado e 1 (um) no doutorado;

e) Docentes Permanentes devem responsabilizar-se pela oferta de disciplinas na
pos-graduacdo e pela orientacdo de alunos; assim como pela producéo cientifica e
técnica regular, em alto nivel e associado a desenvolvimento de projetos e atividades
de pesquisa e extensao;

f) Docentes permanentes podem estar vinculados a, no méaximo, 2
(dois) programas - contando a proposta encaminhada - em Geografia ou
qualquer outra area na condicdo de docente permanente, contabilizado para
este fim os programas dos quais ja participa e aqueles em que consta como
componente em proposta de APCN. Excecao feita apenas quando tratar-se
de reducdo das assimetrias regionais, em que se aceitard a participacdo de
docentes permanentes em até 3 (trés) programas em, no maximo, 30% dos

docentes da proposta.

3.2 Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel
A quantidade minima de docentes permanentes para 0 mestrado académico e profissional

deve ser de 10 (dez) e no caso do doutorado académico e profissional de 12 (doze) docentes.

3.3. Regime de dedicagéo de docentes permanentes ao curso
O docente permanente deve ter uma carga horaria de 40 horas na IES (pelo menos 80%
dos docentes) em que atua e com uma dedicacdo de, no minimo, 15 horas ao programa, o que

devera ser respeitado para cada programa que participar. No caso de ja participarem de outro
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programa de pds-graduacdo como permanentes, ndo ultrapassando a cota de 2 (dois)
programas no total, contando com a proposta submetida, o PPG deve esclarecer como tais
docentes, dentro dos limites estabelecidos acima, pretendem conciliar a dedicacdo a esses

programas.

3.4 Qualificacdo minima de docentes permanentes

O Ndcleo de Docentes de programas académicos deve ser constituido,em sua
totalidade, por portadores do titulo de doutorado obtido ou validado em IES reconhecida no
pais pelo CNE, podendo ser caracterizados como permanentes e colaboradores, nos termos
constantes na legislagé@o vigente. A excecéo fica para os programas profissionais que admite
que até 30% do corpo docente ndo possua titulo de doutor, desde que comprove expertise na
area de concentracdoda proposta. Recomenda-se, que a proposta apresente diversidade de

género e étnico-racial do corpo docente envolvido na proposta.

3.5 Vinculacéo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo

proponente ao objetivo da proposta

No caso do Mestrado é desejavel que os docentes do quadro permanente devem,
necessariamente, ministrar disciplinas, orientar alunos e participar de projeto de pesquisa, sendo
gue pelo menos 70% desses devem coordenar projetos de pesquisa, que apresentem aderéncia
a proposta do programa, garantir a publicacdo regular de produtos cientificos e desenvolver

projetos de pesquisa.

No caso do Doutorado é desejavel que os docentes do quadro permanente devem,
necessariamente, ministrar disciplinas, orientar alunos e participar de projetos de pesquisa, sendo
gue pelo menos 80% dos docentes permanentes deve coordenar projetos de pesquisa, que
apresentem aderéncia a proposta do programa, garantir a publicacdo regular de produtos

cientificos e desenvolver projetos de pesquisa.

3.6 Outras consideracoes
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Com relagdo ao Corpo Docente, faz-se necessario verificar se 0s seguintes itens encontram-
se coerentes e adequados;

a) Caracterizacdo geral do corpo docente;
b) Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel,
C) Qualificacdo minima de docentes permanentes;

d)  Vinculagdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta;

e) Recomenda-se também que a proposta apresente:
- a articulacdo aos laboratdrios existentes, no sentido de possibilitar a ampliacédo e a

solidificacdo do trabalho integrado entre docentes e discentes;

a distribuicao equilibrada dos docentes nos projetos;

- a demonstracdo de capacidade do grupo na captacao de recursos junto as instituicdes
publicas de fomento: CNPq, CAPES, Finep, Fap, instituicGes internacionais, entre
outras, para o financiamento de pesquisas, tanto individuais como em parceria com

grupos de pesquisa de outras instituicoes.

4. Producao
4.1.  Avaliacdo da producdo (académica, artistica e técnica), de acordo com a modalidade

do curso - académica ou profissional.

A proposta deve indicar 5 (cinco) producdes (bibliogréaficas, artisticas ou técnicas, e
outros produtos de divulgacdo cientifica, de acordo com a modalidade do curso académico ou
profissional) de cada docente permanente, e tomara por base os Gltimos cinco anos anteriores

completos, acrescentando para efeito de contabilizacdo os meses de submissado da proposta.

Mestrado Académico:

Na analise das propostas de Mestrado Académico, entre as 5 (cinco) producgfes mais
relevantes de cada docente, pelo menos 60% dos docentes permanentes devem ter 3 (trés) ou

mais artigos publicados em periddicos qualificados no estrato A, de acordo com os critérios
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do Qualis Periddicos vigente. As 2 (duas) demais producgdes podem ser artigos em Qualis,

Livros autorais ou organizados, ou Capitulos em coletaneas.

Mestrado Profissional:

Na analise das propostas de Mestrado Profissional, entre as 5 (cinco) producbes mais
relevantes de cada docente, pelo menos 60% dos docentes permanentes devem ter 2 (dois)
ou mais artigos publicados em periddicos qualificados no estrato A, de acordo com 0s
critérios do Qualis Periddicos vigente. As 3 (trés) demais producdes podem ser artigos em
Qualis, Livros autorais ou organizados, ou Capitulos em coletaneas, além de producédo

técnica*/tecnoldgica, incluindo aquelas de divulgagéo cientifica.

Doutorado Académico:

Na analise das propostas de Mestrado Académico, entre as 5 (cinco) producbes mais
relevantes de cada docente, pelo menos 70% dos docentes permanentes devem ter 3 (trés) ou
mais artigos publicados em periddicos qualificados no estrato A, de acordo com os critérios
do Qualis Periddicos vigente. As 2 (duas) demais produc¢des podem ser artigos em Qualis,

Livros autorais ou organizados, ou Capitulos em coletaneas.
Doutorado Profissional:

Na andlise das propostas de Mestrado Profissional, entre as 5 (cinco) producdes mais
relevantes de cada docente, pelo menos 70% dos docentes permanentes devem ter 2 (dois)
ou mais artigos publicados em periddicos qualificados no estrato A, de acordo com 0s
critérios do Qualis Periddicos vigente. As 3 (trés) demais producdes podem ser artigos em
Qualis, Livros autorais ou organizados, ou Capitulos em coletaneas, além de producéo

técnica*/tecnologica, incluindo aquelas de divulgagéo cientifica.
4.2. Producdo Técnica:

Séo considerados pela area como producéo técnica: patentes, registros de propriedade
intelectual, projetos técnicos, publicacdes tecnoldgicas; mapas, maquetes, desenvolvimento de

aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais e de produtos, processos e técnicas; producao
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de programas de midia, editoria, relatorios finais de relatérios de pesquisa,softwares, projeto de
aplicacdo ou adequacdo tecnoldgica, protétipos para desenvolvimento ou producdo de

instrumentos, equipamentos e Kits, projetos de inovacao tecnologica.

4.3. Outras consideragoes.
Para avaliacdo da producdo € necessario verificar as seguintes orientacdes

abaixo sintetizadas:
a) a pertinéncia da producéo informada para os objetivos de formagéo do PPG;

b) a relevancia da producdo informada para o desenvolvimento dos projetos de

pesquisa e/ou atuacdo do PPG;
C) aqualidade da produgéo, tendo em vista a sua conexdo com a missdo do Programa;

d) o tipo de producéo e sua compatibilidade com o nivel e a modalidade do curso.

5. ORIENTACOES ESPECIFICAS para PROPOSTAS DE CURSOS DOUTORADO
VINCULADOS A MESTRADOS JA EXISTENTES

As propostas de doutorado vinculadas a programas existentes devem possuir corpo docente
permanente composto por, pelo menos, 80% do NDP do programa existente, desde que o
namero de docentes permanentes esteja acima do nimero minimo exigido pela area para propostas

de doutorado e que seja apresentada a referida justificattiva.

A area ndo avalia de forma positiva propostas de doutorado vinculados a programas nota
3, salvo se restar comprovado desempenho compativel a programas em funcionamento nota 4,
guanto a experiéncia do corpo docente, qualidade da producdo e impacto, que deve ser
detalhadamente e coerentemente justificado. Neste caso, a proposta deve exprimir maturidade
suficiente do corpo docente permanente e da proposta em geral, indicando efetiva
excepcionalidade da producdo intelectual em termos quantitativos e qualitativos -
comparativamente a outros Programas com doutorado e nota 4 da area —, consistente capacidade
de financiamento dos projetos de pesquisa — devendo a maioria dos projetos indicados na proposta

possuirem financiamento de agéncias federais, estaduais, da propria IES ou outros 6rgéos —, e
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efetiva experiéncia da totalidade do corpo docente permanente em orientacGes de dissertacfes ja

concluidas.

6. ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE PROFISSIONAL

O programa na modalidade profissional em Geografia visa formar quadros para o
exercicio da pratica profissional e atender as demandas sociais e do mercado de trabalho,
com o intuito de transferir conhecimento para a sociedade e atender a demandas especificas
com vistas a solugdes de problemas e ao desenvolvimento territorial. Visa também melhorar
as praticas das relacoes entre as InstituicGes académicas e aquelas das organizagdes publicas

e privadas por meio da busca por solugdes inovadoras.

Nesse sentido, as propostas, na area profissional, devem observar o principio da
articulacdo com os setores publicos e privados, com o desenvolvimento de produtos
inovadores, seja para a gestdo publica, para as atividades de ensino ou articuladas com a
iniciativa privada. E recomendavel a incorporacdo de docentes que atuem no campo
profissional, desde que comprovada sua expertise. As propostas de cursos novos na

modalidade profissional poderdo contemplar:

| - corpo docente integrado por profissionais com reconhecida experiéncia no campo

em questdo, mesmo que ndo possuam titulo de doutor (até 30%b);

Il - carga horéria docente e condicdes de trabalho compativeis com as necessidades
do curso, sendo possivel o regime de dedicacdo parcial de trabalho para até 30% do

corpo docente.

7. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

De acordo com a legislacéo vigente, permite-se o desmembramento de um programa
de pos-graduacgdo stricto sensu em funcionamento que tenha proposta, quadro docente,

discente e infraestrutura que possam ser subdivididos para compor um programa existente
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Ou para criar um ou mais novos programas, desde que se mantenha, necessariamente, o

programa original.

A é&rea também considera que para que sejam aceitas as propostas de

desmembramento estas devam atender as seguintes condigdes:

a) Todos os cursos oriundos do desmembramento, incluindo-se ai o curso original,
devem atender a todas as condicdes e orientacdes gerais estabelecidas pela CAPES e as
orientacBes especificas da Area para abertura e funcionamento de Programas de P6s-

graduacéo;

b) A proposta de curso ou Programa novo deve apresentar uma sélida justificativa para
o desmembramento, apontando para o seu valor no quadro das demais pos-graduacdes

da IES e para a sua relevancia académica no desenvolvimento da area;

c) O desmembramento deve ser realizado mediante documento que explicite estratégias

de planejamento e desenvolvimento de todos os cursos envolvidos;

d) Os cursos resultantes devem prever, em documentos oficiais, as estratégias de
garantia de conclusdo dos alunos ja matriculados no programa de origem, quer seja por
meio de migracdo a um dos novos programas ou permanéncia sob condic¢des adequadas

no Programa alvo do desmembramento;

e) O consentimento do programa originario deve estar documentado, assim como o
periodo e as formas de transicdo, as formas de eliminacdo ou permanéncia de areas de
concentracdo, linhas de pesquisa, docentes e discentes do programa originario;

f) O desmembramento deve ser informado explicitamente na proposta do APCN.

8. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA

As orientacfes contidas neste documento se referem apenas aos critérios especificos para
a apresentacdo de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na modalidade
de educacéo a distancia (EaD) ap6s atendidos os critérios definidos no Documento Orientador de

APCN (presencial). Sempre que necessario serdo especificadas eventuais diferenciacdes entre
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niveis (mestrado ou doutorado) e modalidades (académico ou profissional). O documento

considera a legislacéo e regulamentacéo vigentes que podem ser consultadas na pagina da CAPES.
8.1. Condic0es asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulagido da proposta com o Planejamento
Estratégico da Instituicdo (PDI) em relacdo a Proposta de Cursos Novos na modalidade
de EaD, apresentando justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliacéo
institucional e seus instrumentos autoavaliativos no ambiente da pds-graduacdo dentro da

modalidade de EaD da instituigdo e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma

complementacdo ou extensdo de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituigdescoordenadoras
e colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias

diferenciadas de aprendizagem e que justifiguem a modalidade de EaD.

Os proponentes deverao disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre
outros) ao ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avalia¢do no
momento da submissdo da proposta de curso novo com todos 0s recursos disponiveis aos
avaliadores indicados pela Coordenacdo de Area de Avaliacdo. Dentre os aspectos de
relevancia destacam-se a politica de integridade, mecanismos de seguranca, validacgdo,
identificacdo e protecdo de dados elaborados para o combate a fraude nas atividades

avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica queapoiara 0s
docentes na construgéo do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus
diferentes elementos instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de
aprendizagem, a elaboracdo dos materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com
equipe de apoio para a implementacdo e manutencéo da tecnologia de educacao a distancia,

tais como oambiente virtual de aprendizagem e sistemas de comunicagéo.
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A modalidade de comunicacdo a distancia das atividades didatico - pedagogicas
(ministracdo de disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente
sincrona (docentes e discentes conectados ao mesmo tempo). As orientacGes de trabalhos de

conclusdo deverao ser obrigatoriamente sincronas.

8.2. Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizacdo
(justificativa da criagdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica,
pedagdgica e de pessoal), os quais estdo descritos em legislacdo vigente, a proposta deve

atender aos seguintes critérios da Area de Geografia:

Espera-se que os polos apresentem salas de aula com equipamentos para realizagao
de videoconferéncias, auditorio, salas para equipes administrativas e de tutores, biblioteca,
laboratdrio de informatica, bemcomo area de convivéncia académica, profissional e cultural.
A proposta deve indicar a existéncia de suporte técnico online e presencial, bem como se

existe treinamento para capacitar os alunos aos ambientes de aprendizagem.

Indicacdo da infraestrutura disponivel para ministrar as disciplinas que demandam
0 uso de geotecnologias, tais como softwares de sensoriamento remoto e mapeamento
devidamente licenciados ou deacesso livre. No caso de disciplinas com carga horaria prética,
indicar quais recursos, laboratérios e/ou infraestrutura para atividades de campo disponiveis

na instituicdo serdo utilizados.

8.3. Outros critérios da area

As instituicdes coordenadoras e colaboradora devem apresentar espago adequado
a conducdo das atividades praticas das disciplinas que as demandarem. Destaca-se a
necessidade de laboratorios para analises vinculadas as habilidades praticas em geografia
fisica e de informatica, com equipamentos e softwares (de acesso livre ou licenciados) para
as atividades praticas de cartografia, geoprocessamento e sensoriamento remoto. Tais

laboratdrios devem ser descritos de modo que possam atender abordagens em diferentes
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aspectos, com recursos e insumos necessarios no sentido de responder a expectativa de

atividades demandadas pelas disciplinas.

8.4. Proposta do Curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de
admissibilidade (requisitos) previstos na legislacdo vigente. Seguem abaixo alguns

requisitos necessarios para a submissdo:

Estardo aptas para oferecer programas de pds-graduacdo stricto sensu a distancia

instituicdes que atendam a todos 0s requisitos abaixo referenciados:

| - tenham o indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

Il - sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) para a oferta de cursos a
distancia, atendendo ao disposto no Decreto n° 9.057, de 2017 (ou legislagdo superveniente).

Nos casos em que ndo se aplica o uso do IGC, a instituicdo deverd possuir, no
minimo, um programa de po6s-graduacdo stricto sensu reconhecido pelo MEC, em

funcionamento, com nota 4 e na mesma area de avaliacdo da proposta do curso novo.

A proposta devera apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes
e dos dirigentes da IES que justifiqgue o uso da modalidade de EaD em contraposicao a
modalidade presencial na Area, tendo como base as premissas de expansdo do conhecimento
para a formacao cientifica, docente ou capacitacdo profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetéria
do discente no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes
elementos tais como: avaliacdo; materiais instrucionais; previsdo e detalhamento dos
encontros presenciais; e atividades sincronas e assincronas entre os professores e discentes,

a exemplo de video-tutoria. Em particular, deve descrever de forma objetiva:
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a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais materiais,
recursos e tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente

a proposta e suas finalidades pedagdgicas.

b. Como serd a comunicacdo entre o orientador e o orientado no processo de
elaboracdo do trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas
especificas determinadas pela Area de Avaliacdo de Geografia no que diz respeito as
atividades presenciais na orientagdo. No caso de uma orientagéo focada principalmente
na interagdo por um aplicativo de comunicagéo virtual, deve-se especificar a frequéncia

e tempos disponiveis do orientador por discente.

C. O processo de avaliacdo do discente durante o cumprimento de disciplinas,
claramente detalhado em relacdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos
realizados em plataforma virtual, avaliacbes presenciais, relatorios de trabalho de
campo, entre outros. No caso de contemplar avaliagdes presenciais, estas devem ser,
obrigatoriamente, realizadas na propria IES coordenadora ou IES colaboradoras, na

presenca de um docente credenciado no programa conforme a legislacao vigente.

d. Como sera a interacdo discente durante o processo formativo, as possibilidades

de trocas virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se dara o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de concluséo

do curso.

Caso haja proposta de associacdo entre IES, o numero de IES envolvidas deve ser
justificado tendo como base as necessidadesapresentadas relativas a demanda de estudantes e
profissionais nas regides atendidas e, principalmente, pelas condi¢Oes estruturantes
necessarias e suficientes para oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena

assisténcia docente e focado nos objetos de formacéo desejados.

A proposta deveraprever e explicitar como sera realizada a capacitagdo dos docentes
e técnicos que estardo envolvidos na implantacdo. As propostas em associa¢do com outras

instituicBes devem atender aos critérios definidos em legislacdo vigente.

A éarea estipula que, para a sua abertura, o programa deve observar a relacdo de 1

(um) orientando por orientador. Apos esse periodo de selegdo inicial, o orientador podera
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acolher, no maximo, 10 (dez) orientandos, respeitando a somatdria total dos discentes dos
programas em gue o docente atua, seja nas modalidades presencial ou a distancia. O docente
também deve observar a sua participacdo em, no maximo, 2 (dois) programas de pos-

graduacéo, contando a proposta em submissao.

8.6. Regulamento do Programa

E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagdo (presenciais; a
distdncia; interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com
orientacdo presencial) e esclareca sobre a politica de integridade para evitar fraudes
atividades avaliativas a distancia. A area, devido as suas peculiaridades, exige que 0

curso/programa seja de 30%, no minimo, a 40%, no maximo, presencial.

8.5.Corpo Docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta de EaD ainda deve
apresentar a descricdo da experiéncia do corpo docente coma modalidade de EaD
demonstrada e comprovada em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da

existéncia de Plano de Capacitacdo em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

Pelo menos 50% dos docentes permanentes devem apresentar experiéncia
comprovada na docéncia em modalidade EaD, havendo ministrado como docente

responsavel, pelo menos uma disciplina nesta modalidade.

8.8. Producéo intelectual

Os parametros de avaliacdo da producdo intelectual a serem adotados para as
propostas de cursos na modalidade de EaD deverdo ser os mesmos discriminados para a

avaliacdo das propostas na modalidade presencial da Area.

8.9. Demais critérios esperados
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A quantidade minima de docente permanentes; o Regime de dedicacdode docentes
permanentes; a Qualificacdo minima de docentes permanentes; a Vinculacao da qualificacdo
académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo proponente ao objetivo da proposta; e a
Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento) devem seguir os mesmos parametros de avaliacdo adotados nos

Documentos de Critérios de Avaliacdo de APCN da area na modalidade presencial.

8.10. Consideracdes adicionais da Area

Para as propostas de APCN, nas linhas de pesquisa que necessitem de trabalhos de
campo, estes devem estar explicitados e deve ser demonstrado como essas atividades seréo

desenvolvidas e realizadas nos polos.

No caso de linhas de pesquisa e disciplinas que nos seus descritores apresentem a
necessidade de utilizacdo de recursos laboratoriais, equipamentos de geotecnologia, mapeamentos
em bases digitais, a proposta devera detalhar e apresentar indicios de como se dara a oferta dessas

atividades nos polos.

9. CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS ASSIMETRIAS
REGIONAIS

A resolucdo das assimetrias regionais é decisiva para realizacdo de um processo que
visa desconcentrar e descentralizar a pés-graduacdo stricto sensu em Geografia no Brasil,
consubstanciando a garantia de acesso a estudantes neste nivel de formacdo e com vistas ao
estimulo a investigacdo de problemas de carater periférico e regional que s&o mantidos fora de

agendas de pesquisa mainstream.

Ao mesmo tempo, a diminuicdo das assimetrias regionais deve ser conseguida
mediante a formac&o e qualificacdo de docentes e pesquisadores que atuem em diversos niveis de
desenvolvimento educacional, desde a educagdo béasica até o ensino superior, fortalecendo
instituicOes de ensino e pesquisa ja existentes, a0 mesmo tempo que visa integrar pesquisadores e

docentes em redes nacionais e internacionais de colaboracéo cientifica, técnica e formativa.
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Em casos em que houver a necessidade de criagdo de mestrados e doutorados em
regibes onde 0s mesmos ndo existem ou com baixas densidades de cursos, ou com
caracteristicas distintas daqueles programas ja existentes na mesma regiao, aplicar-se-a para
itens relativos a corpo docente (producdo cientifico-técnica, orientagGes ja realizadas, tempo de
formagéo como doutor, coordenagdo de projetos de pesquisa, participacdo em mais de dois
programas), uma margem de excecdo de até 10% (vinte e cinco por cento) de docentes

permanentes .

Em unidades da federacdo em que ndo houver cursos de doutoramento, seguindo o
mesmo principio de diminuicdo das desigualdades regionais, serdo recebidos e analisados
mediante os parametros de mérito e qualidade expressos neste documento de area, aqueles

programas que tenham mestrado nota 3 (trés).

Propostas identificadas como estratégicas em termos de superacdo de Assimetrias
Regionais, sub-regionais, seja pela auséncia de PPG na area de Geografia, pela auséncia de cursos
em alguma das subéreas, ou por sua dimensdo inovadora, desde que plenamente justitficavel,

poderdo ser consideradas.

10. CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS POLITICAS
AFIRMATIVAS DE INCLUSAO, PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE

As propostas de criacdo de novos programas de mestrado e doutorado devem explicitar
devem descrever as politicas institucionais e as acdes do Programa voltadas para politicas

afirmativas, inclusivas e de acessibilidade:
1. no processo seletivo para admissao dos discentes
2. naincluséo de professores e professoras
3. naorganizacdo dos espacos fisicos e de acesso as estruturas materiais e bibliograficas

4. no funcionamento pedagogico e organizacional do programa
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Dessa forma, a area recomenda que as propostas tratem:

a. dadiversidade étnico-racial, de inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD) no ingresso
e permanéncia de estudantes , assegurando ou priorizando vagas as pessoas pertencentes
a grupos étnico-raciais, pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, PCD,
pessoas trans (sejam elas transgéneros, transexuais e travestis), a migrantes humanitarios e
refugiados, bem como vinculados a orientacdo LGBTQIA+ e de género, com vistas a
diminuigdo de desigualdades e assimetrias, que provocam imensas vulnerabilidades sociais
e com vistas a insercdo e contribuicdo cada vez maior dessas populagdes nas politicas de

ciéncia, tecnologia e educacéo

b. da diversidade étnico-racial, de inclusdo de PCD e pessoas trans no corpo docente do

programa.

c. da paridade de género na composicdo das comissdes julgadoras das defesas de
Dissertacdes e Teses e para as coordenacdes e comissdes do programa, sendo importante
considerar também a paridade na representacdo discente;

d. da ampliacdo da diversidade étnico-racial e a inclusdo de pessoas com deficiéncia na
composicdo das comissdes julgadoras das defesas de Dissertacdes e Teses e para as

comissdes/coordenacBes do programa;

e. adicionalmente, considerando as dificuldades para a carreira académica decorrentes da
maternidade, paternidade, seja em familia natural ou adotiva, e que estes periodos
muitas vezes coincidem com a formac&o na Pds-graduacao e inicio de carreira docente, a

area estimula que nos regimentos dos Programas sejam previstas alternativas para:

i. Reconhecimento e apoio as licengas maternidade e paternidade de discentes;

ii. Considerar a licenca maternidade/paternidade dos docentes na produtividade do
periodo, assim como criar regras claras para, por exemplo, prorrogar por 2
(dois) anos o (re)credenciamento no Programa das(os) orientadoras(es) nos

casos de licenga maternidade/paternidade em familias natural ou adotiva;
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iii. Observar as necessidades discentes nos periodos pré e pds-gravidez, como a
possibilidade de atividades remotas, e a observacdo de critérios claros que

permitam a prorrogacdo de prazos de defesas e entrega de documentos finais.
iv. das condic¢des infraestruturais de acessibilidade as PCD;

v. dos recursos materiais a disposicao para as PCD cursarem o programa.

Recomenda-se que propostas encaminhadas deverdo ter politicas afirmativas de

inclusdo, permanéncia e acessibilidade, nos termos a seguir.

Politicas Institucionais: descricdo das politicas e dos instrumentos para garantir
incluséo e a permanéncia de segmentos da populacéo que se encontrem sujeitos a formas negativas

de discriminacdo.

Politicas do Programa: descricdo das politicas e dos instrumentos para garantir
incluséo e a permanéncia de segmentos da populacéo que se encontrem sujeitos a formas negativas

de discriminacdo.

Descricdo das boas préaticas em Acessibilidade: descricdo das condicdes especificas

de infraestrutura, as politicas e 0s instrumentos para garantir acessibilidade.

11. CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO A
INTERDISCIPLINARIDADE

A Area de Geografia se caracteriza por dialogar com diversas areas do conhecimento em
funcdo das variadas temaéticas que atravessam a relacdo sociedade-natureza e, pari passu,
demandam processos de representacdo espacial dos fenémenos por intermédio da linguagem

cartografica.

Ha, pois, na conformacdo epistemologica da geografia, uma certa intra-
interdisciplinaridade, na medida em que do cruzamento com outras ciéncias e mediante
abordagens inerentes as categorias préprias da geografia se estabeleceram cruzamentos como

aqueles que fizeram surgir sub-disciplinas, tais como: geomorfologia (geografia/geologia),
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biogeografia (geografia/biologia), climatologia (geografia/meteorologia), planejamento urbano-

regional, geopolitica, entre outras.

Em geral, as propostas e 0s programas de mestrado e doutorado em Geografia, por essa
caracterizagdo, ja apresentam linhas de pesquisa que realizam proposicoes de perfil fortemente
interdisciplinar e onde sdo acolhidos pesquisadores/as e investigadores/as de outras areas do
conhecimento que podem oferecer contribuicdo a formacdo de novos pesquisadores e

fortalecimento das areas de concentracdo dos programas.

Recomenda-se que os programas descrevam e evidenciem o perfil diversificado do corpo
docente em relacdo a formacao e atuacdo, estabelecendo correlagcdes com o escopo interdisciplinar,

garantindo assim a coeréncia da proposta.
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